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Bu bilgilendirme, KM KUMSAN VINC SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S. tarafindan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10. maddesi geregince yasal zorunluk nedeniyle
yapiimaktadir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tarll
veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirii olan Ozel Nitelikli Kigisel Veri, ik, etnik kéken,
siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya
sendika uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve givenlik tedbirleri, biyometrik ve
genetik verileri ifade eder.

Sirketimiz kisisel verilerinizin ¢esitli yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi gibi veriler Gzerinde gerceklestirdigi her tirlu faaliyeti bagta 6zel hayatin gizliligi
olmak Uzere temel hak ve dzgurluklerin korunmasi amaciyla mimkuan olan en Ust seviyede
glvenlik tedbirlerini alarak gergeklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yéntemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen
kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu KM KUMSAN VINGC
SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S. dir.

b) Kisisel Verilerin islenme Amaglari:
Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

o Ise alim siireclerinin tamamlanmasi ile is kosullari icin gerekli olan egitim, saglik, nitelik
ve becerilerin tespiti ve degerlendiriimesi,

e Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendiriimesi,

e Etkin personelin kurum icine kazandiriimasi,

o Referans gosterilen kigilerle bilgilerin teyidi igin iletisime gecilmesi,
o lletisimin saglanmasi,

o g gériismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek
uygun pozisyonlar i¢in degerlendiriimesi,

 Sirketimiz insan Kaynaklari politika ve siireglerinin planlanmasi ve ylritiimesi

gibi amaclarla KVKK’'nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde igleyecegimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan
azami suUre ve herhalde kanuni zaman asimi sureleri kadar muhafaza edeceg@imizi belirtmek
isteriz.
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c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere Ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:

Sirketimize is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz istihdam tesviklerinden
yararlanabilme amaciyla KOSGEB'le, Ticaret Bakanhigi ile, TUBITAK ile, Tedarikgi
Danigsmanlik Firmasiyla paylasiimaktadir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi: Verileriniz KVKK'nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan acik rizaya dayanarak yukarida (b) maddelerinde
belirtilen amaglarla;

o Sirketimize elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz
O6zgecmisler ile diger bilgi/belgeler,

o Basta kariyer.net olmak tizere sirketimizin ¢alistigi istihdam veya danigsmanlik sirketleri,

o Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile Sirketimiz tarafindan yapilan arastirmalar,

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari

araciligiyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazili, sézlu,
elektronik veya sair yollarla toplanabilir.

e) Haklariniz: KVKK’nin “istisnalar” baglkli 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak
Uzere ilgili tim istisnalar sakli kalmak kaydiyla sirketimize bagvurarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ‘nun 11. Maddesi kapsaminda;

o Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini dgrenme,
e islenmisse bununla ilgili bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde ve/veya yurt disinda aktarildigi 3. Kigileri 6grenme,
o Kigisel verilerinizin eksik ya da yanlis igslenmigse dizeltiimesini isteme,

¢ Kigisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ve yasal
bir engel bulunmamasi halinde KVKK’'nin 7. Maddesi kapsaminda kisisel
verilerinizin silinmesi/yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi igin talepte
bulunma,

o Kisisel verilerinizin aktarildigi 3. Kisilere bildiriimesini isteme,

o Kisisel verilerinizin Ozellikle otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir.
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